
 

 

 
 

POLÍTICA DE GESTIÓN 

 

Vía Terrestre S.A., dedicada al transporte de pasajeros y especializada en la prestación de 
servicios para el sector educativo, empresarial, grupos específicos de usuarios y turismo, 
se compromete a implementar un sistema de gestión integral, que incluye: Calidad, 
ambiental, SST y seguridad vial. Este compromiso abarca la satisfacción de nuestros 
clientes, la protección del medio ambiente, la seguridad vial, la lucha contra el cambio 
climático, y la prevención de incidentes, accidentes y enfermedades laborales y de tránsito. 

En nuestra organización, identificamos y eliminamos los peligros, evaluamos y valoramos 
los riesgos, y establecemos los controles necesarios para la mejora continua de los 
procesos, asegurando el cumplimiento de todos los requisitos legales aplicables. La 
participación y consulta de nuestros trabajadores es esencial para nosotros, por lo que 
promovemos su bienestar físico y mental, al igual que el de contratistas, subcontratistas, 
terceros y demás partes interesadas. Además, definimos estrategias para la protección 
ambiental mediante la mitigación de los impactos y el uso responsable de los recursos 
naturales. 

Para garantizar la seguridad vial, Vía Terrestre S.A. Implementa acciones orientadas a 
proteger a todos los actores viales, reducir el riesgo de siniestros y fomentar una cultura de 
movilidad segura. También nos comprometemos con procesos de seguridad y control en 
todas las áreas, para prevenir riesgos asociados al lavado de activos, financiación del 
terrorismo, y cumplimiento de leyes en materia de anticorrupción y antisoborno. Emitimos 
políticas claras para prevenir el soborno transnacional, y revisamos continuamente nuestras 
estrategias de control, procedimientos y evaluación de riesgos para asegurar operaciones 
seguras y confiables. 

Con el respaldo de un equipo humano competente y capacitado, y con el apoyo constante 
de la gerencia, garantizamos el cumplimiento de los requisitos de nuestro sistema de 
gestión integrado en todos los niveles de la organización. Asignamos los recursos 
necesarios para el funcionamiento adecuado de los procesos y la mejora continua, con un 
enfoque prioritario en la sostenibilidad, la seguridad vial y la lucha contra el cambio 
climático. 
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